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QUYẾT ĐỊNH 

V/v          Q               ấ  các bê  liê  q    đến hoạ  động sản 

xuất kinh doanh lâm nghiệp tại Công ty TNHH MTV Bảo Châu Phú Yên 

 

GIÁM ĐỐC CÔNG TY TNHH MTV BẢO CHÂU PHÚ YÊN 

-----------  

Căn cứ nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc Công ty TNHH MTV Bảo 

Châu Phú Yên quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

QUYẾT ĐỊNH 

Điều 1. Ban hành “Quy trình tham vấ  các bê  liê  q    đến hoạt 

động sản xuất kinh doanh lâm nghiệp” tại Công ty TNHH MTV Bảo Châu 

Phú Yên (sau đây xin gọi tắt là Công ty Bảo Châu). 

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày      h ng quy định t   c 

đây t  i   i quyết định này đều   i     

Điều 3. C c Ông/Bà Phó Gi m đốc, T  ởng các phòng chức năng, c c 

Trạm, Ban trực thuộc chịu trách nhiệm thi hành quyết định này. 

 

 

Nơi nhận: KT. TỔNG GIÁM ĐỐC 

- Như điều 3; 

- Tổ FSC 

- Giám đốc công ty; 

- Các bên liên quan; 

- Lưu VT. 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

Đã ký 
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QUY TRÌNH  

THAM VẤN CÁC  ÊN LIÊN QUAN ĐẾN HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 

KINH DOANH LÂM NGHIỆP CỦA CÔNG TY BẢO CHÂU. 

( Kèm theo Quyết định số: 341 QĐ/BCPY, ngày 07..tháng.11.năm.2022.) 

 

1. Giới thiệu: 

Tham vấn là hành động có chủ đích nhằm thông báo, h i, lắng nghe, trao 

đổi và thảo luận v i nh ng ng ời chịu ảnh h ởng hoặc nh ng ng ời có liên 

quan t i một chính sách sắp đ ợc ban hành hoặc đ  đ ợc ban hành của Công ty 

Bảo Châu để tìm ra giải pháp tối  u cho chính s ch này  

Ý nghĩa của tham vấn:  

-C c  ên liên quan có cơ hội để bày t  quan điểm, ý kiến của mình, điều 

này góp phần rất l n trong việc nhận ra các vấn đề, c c t c động đến xã hội, môi 

t  ờng của các hoạt động sản xuất kinh doanh trong Công ty Bảo Châu và mang 

lại nhiều ph ơng  n  ề chính s ch hơn cho sự lựa chọn. 

-Tham vấn là nguồn thu thập thông tin kiểm chứng, bổ khuyết việc thiết 

kế chính sách, giám sát việc thực thi chính sách ở c c giai đoạn của Công ty Bảo 

Châu. 

-Tham vấn tạo điều kiện cho Công ty Bảo Châu hợp tác s m v i các bên 

liên quan từ lúc xây dựng chính s ch  à cũng làm cho Công ty Bảo Châu quan 

tâm hơn đến nhu cầu, lợi ích của các bên liên quan. Khi dự thảo các quy trình, 

quy định sẽ phải chuẩn bị kỹ l ỡng, thận trọng, tính toán t i quyền, lợi ích hài 

hòa của cả Công ty Bảo Châu và cả các bên liên quan. 

-Tham vấn giúp cho Công ty Bảo Châu lựa chọn và quyết định ban hành 

chính s ch đ ợc  õ  àng hơn, tạo cho các bên liên quan hiểu  õ hơn  ề chính 

sách sẽ đ ợc ban hành, tạo sự ủng hộ đối v i chính s ch sau  hi đ ợc ban hành, 

thúc đẩy sự tuân thủ trong việc thực thi các chính sách. 

2.Mục đíc : 

 - Thu thập ý kiến, quan điểm, nhu cầu, nguyện vọng và tìm kiếm các giải 

pháp từ các bên liên quan cho các vấn đề liên quan t i hoạt động quản lý rừng 

hiện tại  à t ơng lai của Công ty Bảo Châu; 

- Tạo sự đồng thuận và chấp hành c c quy t ình, quy định và chính sách 

của Công ty Bảo Châu đ ợc tốt hơn t ên cơ sở hiểu biết, tin t ởng, hỗ trợ lẫn 

nhau gi a Công ty Bảo Châu và các bên liên quan. 

3.Nội dung tham vấn: 
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-C c quy định, chính sách mà Công ty Bảo Châu đ   an hành hoặc sắp 

 an hành có liên quan đến quyền lợi của các bên liên quan; 

-Ph ơng  n quản lý rừng, kế hoạch kinh doanh sản xuất rừng hàng năm, 

tình hình quản lý bảo vệ rừng của Công ty Bảo Châu; 

-B o c o đ nh gi , gi m s t hoạt động quản lý rừng của Công ty Bảo 

Châu mà có t c động t i các bên liên quan. 

-Kết quả c c đ nh gi  t c động xã hội, môi t  ờng mà có ảnh h ởng đến 

các bên liên quan. 

-Kế hoạch việc làm, tuyển dụng của Công ty Bảo Châu. 

4.Đối  ượng tham vấn: 

Tùy vào nội dung tham vấn mà chọn đối t ợng tham vấn phù hợp. 

-Đại diện hộ dân/ cộng đồng dân c  có liên quan t i các chính sách, quy 

định, hoạt động quản lý, sản xuất, kinh doanh rừng của Công ty Bảo Châu, cụ 

thể là các hộ dân sống xung quanh khu rừng của Công ty Bảo Châu; 

-Các Sở, Ban, Ngành và chính quyền địa ph ơng liên quan t i hoạt động 

sản xuất, kinh doanh và quản lý, bảo vệ rừng của Công ty Bảo Châu. 

5.Hình thức tham vấn 

Tuỳ vào nội dung tham vấn  à đối t ợng cần tham vấn để chọn hình thức 

tham vấn phù hợp. Các hình thức tham vấn chính bao gồm:  

-Gửi dự thảo quy định, chính s ch cho c c  ên liên quan để lấy ý kiến 

đóng góp  

-Khảo sát bằng các câu h i 

-Tổ chức các cuộc họp v i c c  ên liên quan để trình bày dự thảo và lấy ý 

kiến đóng góp t ực tiếp. 

- Tham gia các cuộc họp tuyên truyền của c c  an ngành đoàn thể để lồng 

ghép  ào đó c c nội dung cần tham vấn. 

6.Nguyên tắc tham vấn: 

-Minh bạch: Công khai nh ng thông tin về mục đích của việc tham vấn và 

khuôn khổ nội dung cần tham vấn  Đồng thời, phải cung cấp thông tin phản hồi 

về việc tiếp thu các ý kiến góp ý. 

-Chuyên nghiệp: Thực hiện đúng  ế hoạch, nội dung tham vấn và kỹ thuật 

tham vấn đ  thống nhất. Cần tham khảo đầy đủ các công cụ, kỹ thuật tham vấn, 

c c ph ơng ph p điều tra xã hội học  à đ nh gi  có sự tham gia của ng ời dân. 

-Đúng, đủ đối t ợng: Thu hút sự tham gia của c c đối t ợng tham 

vấn.Cần tổ chức tham vấn trên diện rộng. 

-Tôn trọng tính đa dạng: Cần tìm hiểu ý kiến của các bên liên quan từ 

nhiều góc độ, bình diện khác nhau, thậm chí có khi có thể xung đột nhau. Tuy 

vậy, không nên tránh né mà cần lắng nghe mọi ý kiến đóng góp  Cần sử dụng ở 
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mức độ, phạm  i đa dạng nhất nh ng ý kiến đ  thu nhận từ c c cơ quan, tổ chức, 

cá nhân này. 

-Đủ thời gian: Việc tham vấn phải đ ợc tiến hành khi các mục tiêu và các 

lựa chọn đ  đ ợc x c định  õ  àng  C c đối t ợng đ ợc tham vấn ý kiến phải có 

đủ thời gian để tìm hiểu và phản hồi. 

-Phản hồi: Thực hiện cơ chế thông báo và phản hồi rõ ràng để các bên liên 

quan biết thiện ý của việc tham vấn và nh ng điều họ quan tâm sẽ đ ợc xem xét. 

-Đồng lòng: Kết hợp gi a sự cam kết mạnh mẽ, việc vận dụng một cách 

linh hoạt, phù hợp của Doanh nghiệp t  nhân Bảo Châu v i sự tham gia tích cực 

của các bên liên quan là yếu tố không thể thiếu đối v i thành công của tham vấn.  

 

7.Quy trình tham vấn: 

 

 

Các bước 

tham vấn 
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8.Các bằng chứng về tham vấn: 

-Kế hoạch tham vấn; 

-Sổ công  ăn gửi tài liệu cho các bên liên quan. 

-Biên bản các cuộc họp tham vấn,  èm danh s ch ng ời tham gia v i ch  

ký; 

 

Nơi   ận: KT. TỔNG GIÁM ĐỐC 

- Như điều 3; 

- Tổ FSC 

- Giám đốc công ty Bảo Châu; 

- Các bên liên quan; 

- Lưu VT. 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

 Đã ký 

 

 

 

 


